
・連続して１年間もしくは通算９３日まで
（法定：通算９３日まで）

人財育成体系と女性活躍推進施策

女性キャリアデザイン研修

業界内女性活躍推進部会にて活動

・原則１歳６ヶ月まで（法定：１歳まで）
・保育所に入所できなかった場合、２歳
または１歳６ヶ月到達後の４月末まで延
長可能 （法定：１歳半、再延長２歳まで）

職場復帰を希望した場合、
一定の条件を満たす者であれば再雇用

・全従業員対象。週１回の出社を義務
とする

育児休業制度 介護休業制度

テレワーク勤務制度 キャリア・リターン制度

両立支援

女性管理職層研修

出産

育児
産休前面談

育児休業復帰前面談

育児休業復帰前研修

育児休業復帰者フォローアップ研修

職場復帰

・～小学校４年修了：１日２時間３０分
または要介護者 まで短縮可能
（法定：～３歳：１日２時間まで）

時間短縮勤務制度

キャリア開発

ダイバーシティマネジメント研修

・一年度内に４０時間まで、１時間単位
で休暇を取得可能

時間単位有給休暇制度

WLB制度

ダイバーシティ研修

管理職セミナー

TOPPANエッジ株式会社


